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Jogszabályok, szabályzat: 

 

•  2011. évi CLXXXVII törvény a szakképzésről (Szt.),  

•  A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szak- és      

Felnőttképzési Önkormányzati Szabályzata (SZÖSZ) 

•  Szakképzési kerettantervek, szakmai és 

vizsgakövetelmények  

 

 

A SZINTVIZSGA SZEREPE ÉS JOGSZABÁLYI 

HÁTTERE 



 

SZAKKÉPZÉSI TÖRVÉNY 

    

• Mérés, szakközépiskolai és szakiskolai tanuló első szakképző 

évfolyamán, irányítás melletti munkavégzéshez szükséges 

kompetenciák 

• Február első és április utolsó napja között 

• Kötelező: szakközépiskolai és szakiskolai tanuló, nappali 

rendszerű oktatás, vagy nappali oktatás munkarendje szerinti 

felnőttoktatás és nem érettségizett 

• Sikeres szintvizsga – tanulószerződés köthető 

• Az eredmény az év végi érdemjegybe nem számít bele 

• A komplex szakmai vizsgára bocsátásnak nem feltétele az 

eredményes szintvizsga megléte 



MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 

SZAK- ÉS FELNŐTTKÉPZÉSI ÖNKORMÁNYZATI 

SZABÁLYZATA 
 

 

• Szakképzési feladatok ellátásának szabályozza 

• Kereskedelmi és iparkamarák számára 

• Törvények, rendeletek, együttműködések állami szervekkel 

• Országosan egységes 

• Szintvizsga lebonyolításában résztvevőkre 

• Szintvizsga vizsgabizottságára 

• Szintvizsgázó tanulóra 

• Segítő tanárra, jegyzőre, szakképző iskolára 

• Kamarai ügyintéző szervezetre 

 



 

SZINTVIZSGA ELŐKÉSZÍTÉSE 

•  Szakképző iskolák értesítése a szintvizsga szervezéséről 

•  Szintvizsga helyszínek felmérése – szükség esetén helyszíni 

 bejárás 

•  Szakképesítésenkénti tanulói létszám meghatározása 

•  Iskolai adatlap: SZVK megjelölés, szakképesítésenként,       

 csoportonként 

•  Tanulók jelentkeztetése a szintvizsgára 

•  Vizsgahelyszín kijelölése, véglegesítése 

 

 

 

 

 



 

SZINTVIZSGA ELŐKÉSZÍTÉSE 

•  Tanulói adatlapok rögzítése az ISZIIR-ben, 

tanulócsoportok kialakítása 

•  A vizsgabizottság tagjainak felkérése, megbízása 

•  A segítő tanár és a jegyző megbízása 

•  Szintvizsga feladatok kiválasztása 

•  A szintvizsga helyszínének bejárása 

•  Tárgyi feltételek biztosítása 

 

 

 

 

 



 

A SZINTVIZSGABIZOTTSÁG TAGJAI 

•  A bizottság az elnökből és egy tagból áll 

•  Megbízó a területileg illetékes kamara 

•  Elnököt a szintvizsga elnöki névjegyzékből választ, tagot 

az oktatási intézmény javasolja 

•  Kizáró ok: tanulója a szintvizsgán vizsgázóként vesz 

részt 

•  Helyettesítésről a megbízónak kell gondoskodnia 



A SZINTVIZSGABIZOTTSÁG FELADATAI 

Elnök: 

• Irányítja a szintvizsgabizottság munkáját 

• Biztosítja a megfelelő szabályos vizsgázatást, ellenőrzi a 

feltételeket 

• Vezeti a szintvizsgát és a bizottság értekezleteit 

• Ellenőrzi a vizsgázók adatait, tájékoztatja a vizsgázókat  

• Vitás esetben dönt 

• Gondoskodik az értékelésről, dokumentálásról, 

határozatok meghozataláról 

• Aláírja a vizsgadokumentumokat 

 



 

 

Tag: 

 

• Részt vesz a feltételek meglétének ellenőrzésében 

• Közreműködik a tanulói adatok ellenőrzésében 

• Gondoskodik a szintvizsga értékeléséről 

• Aláírja a vizsgadokumentumokat 

 

 

A SZINTVIZSGABIZOTTSÁG FELADATAI 



 

 

Segítő tanár: 

 

• Nem tagja bizottságnak 

• Személyére a lebonyolító intézmény, gazdálkodó 

szervezet tesz javaslatot 

• Megbízása az elnökhöz, a taghoz és a jegyzőhöz 

hasonlóan, egy alkalomra szól 

• Segíti a bizottság munkáját, javaslatot tesz az 

értékelésre 

 

 

A SZINTVIZSGABIZOTTSÁG FELADATAI 



 

 

Jegyző: 

 

• Nem tagja bizottságnak 

• A szintvizsga előkészítésével, lebonyolításával 

kapcsolatos dokumentumok kezelése, egyéb 

adminisztrációs feladatok ellátása 

• Nem kérhető fel egy időben egy személy több 

helyszínen jegyzőként 

 

 

A SZINTVIZSGABIZOTTSÁG FELADATAI 



 

A VIZSGABIZOTTSÁG MŰKÖDÉSE 

 

• Értekezletet tart a szintvizsga megkezdése előtt, a 

befejezés után, rendkívüli esetben 

• Határozatképesség: a teljes bizottság jelenléte 

• Egyszerű szótöbbség, külön vélemény - jegyzőkönyv 

• Titoktartási kötelezettség a határozatok kihirdetéséig 

• Minden értekezletről jegyzőkönyv készül, aláírás 

• Szintvizsgát csak a teljes vizsgabizottság előtt, a segítő 

tanár jelenlétében lehet megkezdeni és lefolytatni 

 



 

A SZINTVIZSGA LEBONYOLÍTÁSA 

• Nyitóértekezlet 

• Vizsgázók azonosítása, a vizsgán való jelenlét 

biztosítása 

• Munka-, tűz-, és balesetvédelmi oktatás 

• Vizsgafeladatok kiosztása 

• Az elkészült vizsgafeladatok értékelése  

• Eredményhirdetés, igazolások kiállítása 

• Záróértekezlet, dokumentáció lezárása 

• Irattározás, selejtezés 

 



 

A SZINTVIZSGA IRATAI, DOKUMENTUMAI 

• Iskolai adatlap 

• Jelentkezési lap 

• Tanulói adatlap 

• Jegyzőkönyv 

• Munkavédelmi jegyzőkönyv 

• Osztályozó ív 

• Értékelő lap 

• Szintvizsga igazolás 

 



 

AZ ÉRTÉKELÉS SZABÁLYAI 

• 1-től 5-ig terjedő osztályzat 

• Sikeres, legalább elégséges osztályzat 

• Eredménytelen, nem éri el a ponthatárt 

• Elégtelen, igazolatlan hiányzás, alapos indok nélküli 

megszakítás, szabálytalanság 

• Nem értékelhető, a vizsgát megkezdte, de betegség 

vagy más elfogadható indok miatt nem fejezi be 

• Adott tanéven belül javító illetve pótló szintvizsgát 

szervez  kamara 

 



 

ELNÖKI PÁLYÁZTATÁS SZABÁLYAI 

Feltételek: 

• MKIK Oktatási és Szakképzési Kollégiuma 

• Folyamatosan benyújtható – jóváhagyó MKIK OSZK 

• Kinevezés 3 évre szól, módosítható, MKIK igazolás 

• Szakirányú végzettség, gyakorlat, büntetlen előélet 

• Szakmunkás bizonyítvány és mesterlevél, vagy technikusi 

oklevél, vagy felsőfokú szakmai bizonyítvány, + 10 éves 

szakmai gyakorlat 

• Vagy főiskolai, egyetemi diploma 5 éves szakmai gyakorlattal 

 



 

A SZINTVIZSGA KÖVETELMÉNYE ÉS 

FELADATBANKJA 
 

• Követelményt 

• a kerettanterv alapján a gazdasági kamara dolgozza ki 

(szakértők) 

• felvételkor a szakiskolai ismerteti a tanulókkal 

• Feladatbank az www.isziir.hu honlapon 

• Általában 4 feladat, értékelőlapokkal (ponthatárok) 

• „Adatlap szintvizsga feladat korrekciójához” (www.mkik.hu és 

www.isziir.hu) 

 



 

SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ TANULÓK 

 

• Kérelemre mentesítés egyes feladatrészek alól 

• Szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján a 

bizottság dönt 

• Kérelemre segédeszköz, segédszemély 

• A szóbeli vizsgatevékenység az írásbelivel felváltható 

• Csatolni kell a kérelmet és a szakértői és rehabilitációs 

bizottság véleményét 

• Hosszabb (+20%) felkészülési idő 



 

ÉRETTSÉGIZETT TANULÓ SZINTVIZSGÁJA 

 

• 3 éves duális képzés, eredményes érettségi, a 9. évfolyam 

szorgalmi időszakában kizárólag gyakorlati képzési célt 

szolgáló tanműhelyben GSZ-nél, vagy iskolai tanműhelyben 

• Az összefüggő szakmai gyakorlattól kezdődően szintvizsga 

nélkül köthet TSZ-t 

• 2 éves duális képzés, eredményes érettségi, az első szakképző 

évfolyamtól köthet TSZ-t 



SZINTVIZSGÁZTATÁSBAN ÉRINTETT 

SZAKKÉPESÍTÉSEK 

• A gazdasági kamara a hatáskörébe tartozó szakképesítésekben 

szervezi 

• Ha nem tartozik egyik gazdasági kamarához sem adott 

szakképesítés, akkor szakmai szervezet, vagy szakmai kamara 

bevonásával szervezi 

• Nem szervez a Kereskedelmi és Iparkamara szintvizsgát 

 -  A Nemzeti Agrárkamarához tartozó szakképesítésben 

 -  Érettségihez kötött szakképesítésben 

 -  Iskolarendszeren kívüli szakképesítésben 

 -  Részszakképesítésben 



 

 

 

 

KÖSZÖNÖM MEGTISZTELŐ 

 FIGYELMÜKET! 

 

 

Söröli Ilona 

soroli.ilona@bkmkik.hu 

70/7028423 


